
Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение 
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В соответствии со ст.332 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Минобра­
зования от 26 ноября 2002 года №4114 и Положением о порядке замещения должностей 
профессорско-преподавательского состава от 30.04.2014г.:

Объявить 09.09.2014г конкурс на замещение следующих должностей профессор­
ско-преподавательского состава:

Наименование

кафедры

Должность Ставка

Товароведение и туризм Доцент 1

1

Высшая математика Доцент 1

1

0,72

Зоотехния Доцент 0,75

0,75

Профессор 0,75

Ветеринарно-санитарная
экспертиза

Доцент 1

1

Ветеринарная медицина Доцент 1

0,5

Ст.преподаватель 1

1

Экономика Доцент 1

1



История, философия и пра­
во

Профессор

Доцент

Ст.преподаватель

Бухгалтерский учет Доцент

Статистика, экономический 
анализ и информационные 
технологии

Доцент

Управление качеством и 
недвижимостью

Доцент

Менеджмент организации Доцент

Иностранные языки Доцент

Ст. преподаватель

Физическое воспитание Доцент

Ст. преподаватель

Энергообеспечение пред­
приятий

Доцент

Ст. преподаватель



Механизация сельского хо­
зяйства

Доцент 1

Технология обслуживания 
и ремонта машин в АПК

Доцент 1

1

Техническая механика и 
физика

Профессор 1

Ассистент 1

Землеустройство и кадаст­
ры

Профессор 1

Ст. преподаватель

\

1

1

1

1

Плодоовощеводство и ви­
ноградарство

Профессор 1

1

Доцент 1

Ст.преподаватель 1

1

Агрономия Доцент 1

1

Ассистент 1

Педагогика профессио­
нального обучения и рус­
ского языка

Доцент 1

Ст.преподаватель 1

Технология продуктов из 
растительного сырья

Доцент 1

1

1

Ассистент 0,2

Химия Доцент 1

Технология продуктов об­
щественного питания

Доцент 1

1



Г идротехнические соору­
жения, мелиорация и водо­
снабжение

Доцент 1

1

1

Строительные конструкции 
и сооружения

Доцент 1

Срок подачи заявления для участия в конкурсном отборе -  один месяц со дня опублико­
вания объявления.

Для участия в конкурсном отборе кандидат представляет в Управление правового и 
кадрового обеспечения следующие документы:
1) заявление по форме на имя ректора;
2) отчет о проделанной работе (по форме) за прошедший период со времени предыдущего 
избрания;
3) список научных и учебно-методических работ и изобретений, подготовленных конкур­
сантам самостоятельно (или в соавторстве) за прошедшие Згода (по форме);
4) сведения о прохождении циклов ФПК (копии удостоверений, справка о повышении 
квалификации) за прошедшие 3 года;
5) Копии диплома о высшем образовании, диплома кандидата (доктора) наук, копия атте­
стата доцента (профессора);

В приеме документов может быть отказано в случаях:
- несоответствия кандидата квалификационным требованиям;
- несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме или 
с нарушением правил оформления без уважительной причины.

При проведении конкурсного отбора кандидатам гарантируется равенство прав в соответ­
ствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами и иными норма­
тивно-правовыми актами.

Прием документов для участия в конкурсном отборе осуществляется с «09» сентября 
2014 года до «09» октября 2014г (включительно) по адресу: г. Нальчик, пр. Ленина, 1 в, в 
административном здании, каб. №7 (Управление правового и кадрового обеспечения). 
Документы принимаются с понедельника по четверг с 09:00 до 17:00, в пятницу с 09:00 до 
16:00, перерыв с 12:00 до 13:00.
Тел. 8 (8662) 406484; 8(8662)406150.

Ответственное лицо за прием документов: Багирова Анжела Хашаовна, заместитель 
начальника Управления правового и кадрового обеспечения.


